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इस भाग में मिस पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Soporate Paging is givoa to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय कोडकर) और केन्द्रीय भाभकारियों ( मेष राज्य 
सानोपारकर) द्वारा विरोध के मम्सर्गत माए मार जारी किये गय साधारण सांविधिक 

निम (जिमम माधारण प्रकार के भाष, उपमियम मार ताम्मा ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defonco ) and by the Contral Authorities ( other than the 

Administrations of Union Territories ) 


विस्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जून , 1999 
सा का . नि . 252. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

और भारत प्रतिति मद्रणालय ( श्रेणी [ और श्रेणी के पद ) भी नियन , 1968, जहाँ तक कि 
जनका संबंध प्रशासनिक अधिकारी के पद में है , उन बातों को छोड़कर जो इस अधिकमाग में पहने कर दी गई हो 

मा जिन्हें न किया जाना हो , का अधिक्रमण करते हुए भारत प्रतिभूति मुद्रणालय , नासिक रोड़ में प्रशासनिक प्राव 
भारी के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियन बनाते है , अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिर्भात मुद्रणालय ( प्रशासनिक अधिकारी ) भों 
नियम , 1999 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवन होंगे । 


समान 


इन नियमों 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
के लिए संलग्न अनसूची के कॉलम 2 से 4 में विनिदिष्ट किए गए अनसार नों , 


2272 GI/99 -- 1 
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३. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अर्हताएः ग्रादि :- - उक्त पदों से संबंधित भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अर्हताएं 
और उनमें मंबंधित प्रत्य मामले उक्त अनसूची के कॉलम 5 में 14 में निविष्ट किए गए अनुसार होंगे । 


4. अनर्हता ... कोई भी व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने मे सविन से जिसका पति या पन्नी जीवित है, से विवाह किया है या विवाह का बिछा शिया 

है ; या 
( ब ) जिसने एक पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का संवक्ष 

किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मा विवाह के अन्य 
पक्षकार पर लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , तो उस व्यक्ति को इस नियम 
के प्रचालन मे छूट देगाती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना अावश्यक है और समीचीन 
है तो वह संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करने के पश्चात् किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों 
में से किसी के भी प्रावधान से , उन कारणों से , जो लिखित में दर्ज किए जाएंगे , प्रादेश द्वारा छट दे सकती है । 

6. स्यावति : - इन नियमों में मा कुछ नही है जो इम सम्बन्ध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
श्रादेशों के अनुसार अनुचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
उपलब्ध कराई जाने के लिए प्रारक्षणों, पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायनों को प्रभावित कर सके । 


चा 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


अनुसूची 
घयन योग्यता मीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 
द्वारा अथवा 
चयन- सह 
वरिष्ठता 
अथवा गैर 
चयन पद 


क्या केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेन्शन ) 
नियमावली के नियम 
30 के अन्तर्गत 
बड़े हुए वर्षों का 
लाभ अनुज्ञेय है 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . । 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 
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- -. . 


- - - 
प्रशासनिक 
अधिकारी 


चयन -सह 
वरिष्ठता 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


मामा य 7.150 
केन्द्रीय सेवा 225 
समूह " " 11500 
राजपनिन पाए 
अननमचिवीय 


- - - .. 


. - 


. 


- .. 


. 


. - . 


- . - .. 


. . -- - -- - - . - -- - 


- -- . 


. . - 


- - - 


मीधी भर्ती के लिए वांछिन मणिक और अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो । 
आयु और शैक्षणिक योग्यताएं 
प्रोन्नति पाने वालों के मामले में 
भी लागू होंगी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


- 


-- 


- 


-- 


-- -- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - - - -- - -- - 


- - - - 


.. . 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - -- - . 
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भर्ती की पति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा 

कोति/ प्रतिनियुक्ति पारोला बाग भर्ती के गाम में 
प्रतिनियुक्ति / मेलन द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने 

वे ग्रेड जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियक्ति भामेनन किया जाना 
वाले पवों की प्रतिशतता 

- - -- - - 
12 

-- - . . . - - -- - - - - - . 
33 . 33 प्रतिशत प्रोति बारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति :-- - 
द्वारा 

भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( स्टाम्प मुद्रणालय और 
66 . 67 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

करेंसी नोट मुद्रणालय ) के वे अनुभाग अधिकारी 
जिन्होंने 5500- 9000 रु . के वेतनमान में पांच 

वर्ष की नियमित संवा की हो । 
टिप्पणी :-- - जहां ऐसे कनिष्ठो जिन्होंने अपनी अहंका 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, की प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वहां उनके बरिष्ठों की 
भी प्रोन्नति के लिए विचार किया गाएगा बगले 
की उनकी अपेक्षित अक/ पावता मेवा के प्राधे गे 
अधिक अथवा दो वर्ष , हनमें से जो भी कम हो , 
मे कम न हो और उन्होंने अपने कनिष्ठो महित 
जिन्होंने ऐसी प्रर्दक / पानना मेवा पहले ही पूरी कर 
ली है, अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोनीत के निर 
अपनी परिवीक्षा अधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 


हो : 


प्रतिनियुक्ति . -- 
केन्द्र सरकार के वे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदाय पद धारण 

किए हों ; या 
( ii ) जिन्होंने 6500 - 10500 रूपार के वेतनमान वाले 

पदों पर दो वर्ष की नियमित सेवा की हो अथवा 
इसके समकक्ष ; या 


( iii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रपए के वेतनमान बाले 

पदों पर पांच वर्ष की नियमित मया की हो अथवा 

इसके समकक्ष ; और 
( ख ) जो संस्थापन काय म पाच वर्ष का अनुभव 

रखते हों । 


( फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार , जो प्रतिनियुपिन पर है उन्हें प्रोति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार योग्य नहीं समझा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि उमी या केन्द्र सरकार के 
किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियक्ति से तुरन्त 
पहले धारित किसी अन्य संवर्ग-बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अर्वाध सहित सामान्यत : तीन वर्ष ग 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की 
अधिकतम श्रायु - सीमा आवेदन -पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं हो । ) 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन किस 

वे परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा आयोग मे भी करते 
प्रकार है 

समय परामर्श किया जाना है 
-- . . . . . . . - . 

___ 14 
प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समह " ख " विभागीय प्रोन्नति 

नहीं है । 
1 . महाप्रबन्धक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय -- अध्यक्ष 
2. उप महाप्रबन्धक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय --- सवग्य 
3. उप सचिव , टकसालो एवं प्रेमों का प्रभारी, प्राधिक 
____ कार्य विभाग , वित मंत्रालय 

- सदस्य 
4. उप सचिव , मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग के प्रशासन का 
प्रभारी, पार्थिक कार्य विभाग , वित्त मंत्रालय - मवस्य 

[ फा . सं . 3 ( 11 ) / 95-करेंसी (III) ] 

___ वी . के . वेलुकुट्टी, प्रवर सचिव 
पाच टिप्पणी : - - मूल नियम दिनांक 30- 3- 1968 को सा . का . नि . संख्या 599 के अनुसार भारत के राजपत्र में प्रकाशित 

हुए थे और 21- 3-81 को इसमें सा . का . नि . संस्मा 301 के अनुसार संशोधन किया गया था । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 22nd June, 1999 
G. S. R. 25.. . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the India Security Press ( Class I and Clats II posts ) Recruitment Rules, 1968 in so far as they relate 
to the post of Administrative Officer , except as respect things done or omitted to be done before such siper -nasion , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative 
Officer , in India Security Press. Nashik Road , namely :- - 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the India Security Press (Administrative 

Ollicer ) Recruiment Rules, 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the datc of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the 

scale of pay attached there to , shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

these rules . 
3. Method of recruitment , age limit and qualification etc. - The method of recruitment. age limit , qualifiva 

tions and other matters relating to the said post shall be as specified in Columns 3 to 14 of the said Sche 
dule . 


4. Disqualification : - No person 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the suid post : 


Provided that the Central Goverrunent may , il satisfied that such marriage is perinissible under the personal 
law applicable to such person and the other party, to the marriage and that there are other grounds for 80 doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Powi to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedieat so 

to do , it may by order, for reasons to be recorded in writing in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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6 . Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessiors 

l equired to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Trites, Ex -Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tinie to timç 
in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of post Classification Scale of Pay 

Whether Selec 
tion by Merit 
or selection 
cum -Seniority 
or non -selection 

post 

3 
Administrative Officer * 3 

General Central Service , Rs. 7450 -225 - 11500 Selcction -cum 
( 1999 ) Group B Gazetted , 

Senior ty . 
* Subject to Non -Ministerial. 
variation 
dependent 


- - 


- - - 


- 


- - - 


on 


work load . 


- . 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of Central 
Civial Service ( Pensions ) 
Rules 


Educational and other 
qualification required for 
direct Recruits 


— — -- -- - - - - 

- - - 
Whether age and educa 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotees 


8 


9 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation, Method of Recruitment, whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /ubsorption and percentage of the posts 
to be filled by various methods 


- -- - - - - 
In case of recruitment by Promotio 1 deputa 
tion /absorption , grades from which promo 
tion /deputation /absorption to be made 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


33. 33 % Pronotion failing which by Depu 

tation . 
66 ,67 % Deputation . 


- - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Sectional Officers of India Securiiy Press, 

Nashik Road ( Stamp Press and Currency 
Note Press ) with five years regular service 

in the pay scale of Rs. 5500 - 9000 , 
Note : Where Juniors who have completed 

their qualifying/eligibility service are being 
considered for Promotion , their seniors 
would also be considered provided they 
arc not short of the requisito qualifying / 
cligibility service hy more than half of 
such qualifying / eligibility service or two 
years , whichever is less , and havs success 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juuiors who have alreacy comp 
leted such qualifying/ eligibility service . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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_ 10 _ _.. . - _ _ _ - 

12 
11 _ 

Deputation : Officers under the Central 

Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on re 

gular Basis ; or 
( ii ) with two years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 _ 

10500 or equivalent; or 
( iii) with Five Years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5500 

9000 or equivalent ; and 
(b ) having five years experience in estab 

lishment work . 


category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Simi 
larly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of the receipt of applications.) 

- 

- 


- - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - -- - - 


- - - - - 

- - - 
If a Departmental Promotion committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission to be consulted in making re 
cruitment 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary , 


Group B Departmental Promotion Committee for considering 
promotion : 
1. General Manager, 

India Security Press --- Chairman 
2. Deputy General Manager, 

India Security Press ---Member 
3 . Deputy Secretary 

Incharge of Mints and Presses, Department of Economic 

Affairs , Ministry of Finance - -Member 
4 . Deputy Secretary 

Incharge of administration of Currency and Coinage Division , 
Department of Economic Affairs, Ministry of 
Finance - Member. 


( F . No. 3 ( 11 )/95 -CY (111)] 

V . K . VELUKUTTY , Under Secy . 
Foot Note :-- The principal Tulos were published in the Gazelce of India vide GSR No. 599 dared 30 - 3 - 1968 
and amended vide GSR No. 301 dated 21- 3-81 . 
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योजना आयोग 

शद्धि -पत्र 
नई दिल्ली, 5 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 25 3 ... - भारत मरकार के राजपत्र के 
भाग- 2, खण - 3, उप - खण्ड ( i ) में दिनांक 10 अप्रैल , 
1999 को जी . एस . पार . 106 के रूप में प्रकाशित भारत 
सरकार के योजना आयोग को दिनांक 18 - 3 - 99 की 
अधिसूचना सं . ए-120 18/ 1/ 98-प्रशा- 5 में भर्ती नियम 
शीर्षक योजना पायोग ( पुस्तकालय एवं सूचना सहायक ) 
भर्ती नियम , 1998 के स्थान पर योजना आयोग 
( पुस्तकालय एवं सूचना सहायक ) भर्ती नियम , 1999 पढ़ा 
जाये । 


Admn . V dated 18 - 3 - 1999 publish in Gazette of 
India Part II , Section 3, Sub - section (i ) dated 
10 - 4 -1999 , G : S. R . No. 107 , the title of the re 
cruitment rule may be read as The Planning 
Commission (Library Clerk ) Recruitment Rales , 
1999 instead The Planning Commission ( Library 
Clerk ) Recruitment Rules, 1998. 

INo . A- 12018 / 1 / 98 - Adm. V ] 
R . P . TANDON , Under Secy . 


[ सं . ए - 12018/ 1/ 98-प्रशा - 5 ] 
राम प्रताप टंडन , अवर सचिव 


• द्धि पत्र 

नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 255 . - - भारत सरकार के राजपन्न के 
भाग - 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में दिनांक 10 अप्रैल , 1999 
की जी . एस . आर . सं . 108 के रूप में प्रकाशित भारत 
सरकार के योजना आयोग को दिनांक 17 - 03 - 1008 
की अधिसुचमा सं . ए- 12018/ 1 / 98 - प्रशा - 5 में भर्ती नियम 
शीर्षक योजना आयोग ज्येष्ठः पुस्तकालय परिचर ( समूह 
" " पद ) भर्ती नियम , 1998 के स्थान पर योजना 

आयोग ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर ( समह " , " पद ) भर्ती 
नियम , 1999 पढ़ा जाये । 

[ सं . ए - 12018/ 1 / 98- प्रशा- 5 ] 

राम प्रताप टंडन , अवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 5th August, 1999 
G. S. R. 253.--- In Government of India, Planning 
Commission s notification s number A - 12018/ 198 
Admn. V dated 18 - 3 - 1999 publish in Gazette of 
India Part II, Section 3 , Sub - section (i ) dated 
10 - 4-1999 , G . S. R. No . 106 , the title of the recruit 
ment rule may be read as The Planning Commission 
( Library and Information Assistant ) Recruitment 
Rules , 1999 instead The Planning Commission 
( Library and Information Assistant ) Recruitment 
Rules , 1998 . 

[ No, A - 12018 / 1 / 98 - Adm. V ] 
R . P. TANDON, Under Secy . 


शद्धि पत्न 


मई दिल्ली , 5 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 254. - -- भारत सरकार के राजपत्र के 
भाग - 2, खण्ड - 3, उपखण्ड ( i ) में दिनांक 10 अप्रैल, 1999 
को जी . एस . आर . 107 के रूप में प्रकाशित भारत सरकार के 
योजना प्रायोग की दिनांक 18 -03- 1999 की अधिसूचना 
सं . ए - 12018 / 1 / 98 - प्रशा- 5 में भर्ती नियम शीर्षक 
योजना आयोग ( पुस्तकालय लिपिक ) भर्ती नियम , 1998 
के स्थान पर योजना आयोग ( स्तकालय लिपिक ) भर्ती 
नियम , 1999 पड़ा जाये । . 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 5th August, 1999 
G. S. R. 255 . - In Government of India , Planning 
Commission s notification s number A -12018| 1/ 98 . 
Adm . V dated 17 - 3 - 1999 publish in Gazette of 
India Part II , Section 3 , Sub -section ( i ) dated 
10 - 4 -1999 , G . S . R. No . 108 , the title of the recruit 
inent rule may be read as The Planning Commission 
( Senior Library Attendant (Group D post ) Re 
cruitment Rules, 1999 instead The Planning 
Commission Senior Library Attendant (Group D 
post ) Recruitment Rules, 1998 . 

[ No. A-12018 / 1 /98 - Adm. V ] 
R . P . TANDON , Under Socy . 

शुद्धि - पत्र 
नई दिल्ली, 5 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 256 . --~- भारत सरकार के राजपत्र के 
भाग- 2 , खण्ड - 3, उप खण्ड ( i ) में दिनांक 10 अप्रैल , 1999 
को जी , एस . पार . 109 के रूप में प्रकाशित भारत 
सरकार के योजना प्रायोग के दिनांक 17-- 03- 1999 को 
अधिसूचना सं . ए - 12018/ 1/ 98 - प्रशा- 5 में भर्ती नियम 
शीर्षक योजना मायोम केयरटेकर भर्ती नियम , 1998 के 
स्थान पर योजना प्रायोग केमरटेकर भर्ती नियम , 1999 
पता जाये । 


[ स , ए-12018/ 1 / 98 -प्रशा- 5] 

राम प्रताप टंडन , अवर सचिव 
CORRIGENDUM . 
New Delhi , the 5th August, 1999 


G . S. R . 254. - In Government of India, Planning 
Commission s notification s number A - 120181198 


[ सं . ए - 120 18/ 1 / 98 -प्रशा- 5 ] 

राम प्रताप टंडन , प्रवर सचिव 
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- 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 5th August, 1999 


10 - 4- 1999 , G . S. R. No. 109 , the title of the re 
cruitment rule inay be read as Thic Planning 
Commission ( Caretaker ) Recruitinent Rules , 1999 
instead The Planning Commissioni (Caretaker ) 
Recruitment Rules , 1998 . 


G . S. R , 256. -- -In Government of India . Planning 
Commission s notification s number A 12018 | 1| 98 
Adnn. V dated 17 - 3 - 1999 publish in Gazette of 
India Part II, Scction 3 , Sub -section ( i ) dated 


INo . A -12018 / 1 /98- Adm. V ] 
R . P . TANDON , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1999 


___ मा . का . नि . 257 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और जवाहरलाल स्नातकोतर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाडियेरी - - 605006 ( समूह " ख " ) 
भर्तीनियम , 1993 को , जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ निजी सहायक के पद में है , उन बातों के सिवाए अधिक्रांस करते 
मए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , जवाहरलाल स्नातकोसर प्रायविज्ञान 
शिक्षा और प्रनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में ज्येष्ठ निजी सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - -- (. 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल म्नातकोत्तर ग्रायुर्विज्ञान शिक्षा और 
प्रनसंधान संस्थान , पांडिचर्ग ( ज्येष्ठ निजी सहायक ) भर्ती नियम , 1999 है । 


( 2 ) य राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


जो 


2. पद संख्या, वर्गोकरण और तननान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा , 
इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के संभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, प्रहलाएं और उमसे संबंधित 
अन्य बाते ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 


4 . निरर्हता :--- वह व्यक्ति ----- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति. में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी चक्ति मो 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राव है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धगं या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका फन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अन 
मुचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे 
क्षित है । 


[ भाग II - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन- सह- 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
आधार 
पर चयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय पक्तियों के लिए प्राय -सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम , 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


no . 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


. ( 3) 


(4 ) . 


( 5 ) 


__ ( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रपयन 


ज्येष्ठ निजी 
सहाय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


. 3 * . साधारण 6500 
( सीन ) केन्द्रीय सेवा, 200 
( 1999 ) समुह " ख ", 10500 
* कार्यमार के राजपत्रित रू . 

आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


.-.-. . - - -- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
मंसिक और अन्य ग्रहताएं 


जीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा यी पनवधि , यदि कोई 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक हो . . . . . 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


-- 


( 8 ) 


( 9 ) 


- (10) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शून्य 


4 


। भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

त/ मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


। प्रोतिबारा, जिसके न हा तकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति आपेलन द्वारा भर्ती की दणा में 
वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति सामेलन किया 
जाएगा 

... . - . . 

( 12 ) 
प्रोन्नति : 
ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी -- I, जिन्होंने उस श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - - केन्द्री । नरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) (i ) जो चिर्यामतः प्राधार पर सवण . पद धारण 

किए हुए है ; सा 
(ii ) जिन्होंने 5500- 9000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले परों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 

या 
( iii ) जिन्होंने 5000-8000 रु . या समतुल्य क्तनमान वाले. 

पों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिन्हें प्रामुलिपिक कार्य ( अंग्रेजी (हिंदी ) में तीन 

वर्ष का अनुभव है । 


- 


- 


- - 


-. - - .- . - 


- . 


- 


. - - - - 


- - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- . - . 


. - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दिपा ...... पत्र के मे विभागीय अधिकारी , 

जो प्राशक्ति को सीधा पक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियवत व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्मन केन्द्रीन तरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
गे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर याहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


... . - . - 

- -- -- -- -- - --- -- --- -----.. 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग मे परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - -- - - - - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1 . चिकित्सा अधीक्षक 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) 

- -- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- --सदस्य 
4. जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा 

और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी से भिन्न 
किसी विभाग से 10000- 15 200 रु . या 
उससे अधिक के वेतनमान में एक अधिकारी - - सदस्य 


[ फा . सं . ए- 11018/ 12/ 96 - पार , पार . / एम . ई ./ पी . जी . ] 

प्रार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY 

WELFARE 
New Delhi, the 29th July , 1999 
G .S .R . 257 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of the Jawaharlal 
Institute of Post-Graduate Medical Education and 
Rescarch, Pondicherry - 605006 ( Group B ) 
Recruitment Rules, 1993 , in so far as they relate . 
to the post of Senior Personal Assistant, except as 
respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant at 
Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical 
Education & Research, Pondicherry, namely : 


i. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry ( Senior Personal Assistant) Recruitment 
Rules, 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of 
pay.- -- The number of said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions, etc. — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matter relating to the said 
post shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of 
the said Schedule. 


. 
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5 . Power to relax. - . .Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do, it may, by order, for reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


[WT II - 3 (i ) ] 

WECT FIT TTTTTT : 

V - vr - - 
4 . Disqualification .-- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, Other Back 
ward Classes, Ex-servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether selection 
by merit or selec 
tion cum -seniority or 
non -selection post 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


Senior Personal Assistant 


Rs. 6500- 200 - 10500 


Non - selection 


General Central Service 

Group B , Gazetted , 
Ministerial. 


( th ) 
: 1992) 

Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


(6) 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of pro - 
bation 


In case of recruitment by promotion /do 
putation /transfer grade from which pro 
motion /deputation /absorption to be made 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotee 
- - - - - - - - - - -- - - 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion or 
by deputation /absorption 
and percentage of posts to 
be filled by various methods 
- - 

(11) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
(10 ) 


( 12 ) 


Not applicable 


Nil 


Promotion failing which by 

deputation . 


Promotion : 
Stenographer Grade 1 with three years 

regular service in tho grade. 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- - -- -- - - 


- 


- 


S 


- 


T 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Deputation :- - 
Officers water the Central Government; 
(a ) (i) wlding analogous posts on re 

gular basis ; or 
( ii ) With three years regular sörvice 

in posts in the scale of Rs. 5500 

9000 or equivalent ; or 
(iii) with six years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5000 - 8000 

or equivalent; and 
(b ) possessing throe years experience in 

stenographic work ( English /Hindi). 
Note : The departmental officers in thic 
feeder category who are in tho direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists 
shall not be cligible for consideration for 

appointment by promotion . 
The period of deputation including period - 

of deputation in another ex - cadre post 
hold immediately preceding this appoint 
mont in the same or some other organi 
sation /department of the Central Go 
Vornment shall not ordinarily exceed 
three years. Thc maximum age limit 
for appointment by deputation shall bo 
not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 


- - - - 
If a Departmental Promotion Conimittee exists, what is its compo - Circumstances in which Union Public Scrvice 
sition 

Commission is to be consulted in making 
recruitment 


- 


(13 ) 


(14 ) 


Group ‘ B Departmental Promotion Committee (for promotion ) : Consultation with Union Public Service Con 
1 . Medical Superintendent - Chairman 

mission not necessary . 
2 . Joint Director (Administration )- -Member 
3 . Deputy Director (Administration )-- Member 
4 . An officer in the scale of pay of Rs. 10000 - 15200 or above from 

a Department other than Jawaharlal Institute of Post -Gradu 
ito Medical Education & Research , Pondicherry - Member, 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F.No.A .11018/12/96 -RR /ME(PG )] 
R . L . MALHOTRA . Desk Officer 
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- 


- 


PATTHAP 


- 


- - 


- 


. 


- . - 


. 


" 


. 


- 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


कृषि मंत्रालय 
( पशु पालन और डेरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1999 
सा . फा . मि . 258. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
हिन्दी अनुवाद समूह ग पद दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम , 1991 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय के पशु पालन पौर मेरी 
विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में हिन्दी अनुवादक ( समूह ग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हिन्दी अनुवादक ( समूह ग ) दिल्ली दुग्ध 
योजना भर्ती नियम , 1999 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाषरा अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति , मायु - सीमा , और अन्य प्रहंताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन - अनुशेष हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस निवम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
यह उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग . या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 

ीिय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए इपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या मर्गीकरण वेगनमान चयन - सह - सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़ाए 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय - वर्षों का फायदा 
योग्यता के सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
प्राधार पर 

सेवा ( पेंशन ) 
चयन प्रश्रया 

नियम , 19-72 के 
प्रषयम 

नियम 30 के 
मधीन अनुशेय है 

या नहीं 
(1) ( 2) ( 3) (4) (5) 
हिन्दी अनुवादक 1* साधारण केन्द्रीय 5000-150- अपयन 
( 1999 ) सेवा समूह ग 8000 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार को अराजपत्रित , 

किए गए अनुदेशों या माशों 
माधार पर अननुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
परिवर्तन किया 

के लिए शिथिल करके 35 
जा सकता हैं । 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
2272 GI/99 - 3 


Hin -in 


28 वर्ष 


नहीं 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 


होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह या लक्ष्य दीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


- 


- - - - - 


- --- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


.. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. -- .-- 
( 8 ) 


. 


वो वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 

1 . - -- - - 

. ( 10 ) 

- - - - - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / 

. नहीं . 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर . . 

( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अग्रेजी /हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा का 

व्यक्तियों के लिए । ) 
माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी मंग्रेजी 
से भिन्न किसी भी विषय में हिन्द / अंग्रेजी माध्यम 
से मास्टर डिग्री , तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम 
रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी 
से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा 
डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का 
माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
रहा हो । 

और 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में 

अनुवाद कार्य का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपन्न 
पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों 
में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी 
है , हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव . । 


- . . 


. 


. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- -. - . 
भर्ती को पवति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्ना/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भों की दशा में ये श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
जाने वाले पवों की प्रतिशतता 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तों द्वारा । 


प्रोन्नति : दिल्ली दग्ध योजना में कार्यरत ऐसे कनिष्ठ 

अनुवादकों में से जिन्होंने उन श्रेणी में न्यूनतम 

तीन वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 4500-125 -7000 रु . या सन 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर उस श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेना की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा 


( 13) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष 


समूह "ग " विभागी । प्रोन्नति समिति : 
1. उप - महाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध योजना 
2 . वित्तीय सलाहकार पौर मुख्य लेखा अधिकारी , 

विल्ली दुग्ध योजना 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ), विल्ली दुग्ध 

योजना 
4. हिन्दी अधिकारी , दिल्ली द ग्ध योजना 


- सदस्य 


- सदस्य 


- सवस्य 


[ फा . स . 3-2/ 99- प्रशासन-4 ] 

पी . एल . चौपड़ा, प्रवर सचिव 
पाव टिप्पण : मूल नियम जहां तक हिन्दी अनुवादक के पद का संबंध है विभाग की अधिसूचना सं . 3- 2/ 90- एल . डी . 1 तारीख 

28- 6- 91 द्वारा जारी किए जाएं जिन्हें सा . मा . नि . सं . 423 तारीख 28- 6- 1991 द्वारा प्रकाशित किया गया । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 30th July, 1999 
G. S. R. 258.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Hindi Translator (Group C ) Delhi Milk Scheme Rocruitment Rules , 1991, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Hindi Translator (Group C ) in the DelhiMilk Scheme under the Depart 
ment of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture , namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be called the Hindi Translator ( Group C ) Delhi 

Milk Scheme Recruitment Rules , 1999. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. . 
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2 . Noaber of posts ; classification and sohito of pay . - The numbor of thesaldipost, its classification and the 

seale of pay attached theroto sbatt, beras specified in column (2 ) to (4 ) 07-the Schedule annexed -to -thost 

rules. 
3. Method of recruitment, age- limit and other qualification . 

The method of recruitment to the said post, age - limit, qualifications and other matters relating thereto 

shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4. Disqualifiction . No person 

(a ), who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouso tiving has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to thousaid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Whore the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

dò , it may, by order or reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

rospect to any class or category of persons . 
6 : Saving. - Nothing in those rules : shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concession 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -Servicomen , Other Backward 
Classes and other special. categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Go 
verament from thato to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of the post No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for diroct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion . post 


( 1 ) 


(5 ) . 


( 6 ) 


Hindi Translator. 


( 4 ) 
- 
Rs. 5000 - 150 - 
8000, 


Non - 
Selection , 


1* 
( 1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
op work - 
load . 


(3 ) 

- - - 
General 
Central 
Service , Group 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


28 years. 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders -iscued by the 

Central Government)* * * 
* * NOTE — The crucial date 

for determining age -limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates if India 
(and not tha dosing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Di 
viston of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Dis 
trictiof Himahcul Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islapds. or Lakshadweep ) . 


- -- 


(WTTII - 


3 (i ) 


ATTN 


: 


1 45 1999 / 


241024 
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- - 
LITTL. 


TRUT 

DITIPU 


TORNATO. 7 
VILAMULLIN 


GTA 
. 

. 


. 


TIL MANTAN 
PETITI ET . 

W 

IPUI 


LUI . 4 . . 


TI - 
. 


Whether benefit Eductional and other qualifica . 
of added years of - tions required for directre 
service admissible cruits 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age Period of pro 
and educationał bation ; if any 
qualifications 
prescribed for 
direot recruits 
will apply in 
the cage of promotees 

(9 ) 
No Two years (for 

direct recruits ), 


Méthod of recruitment : 
Whether by direct res 
cruitment or by promo 
tion : op bryr deputation 
transfer and percontage 
of vacancion, to be filled 
by, various - irrethods 

(11) 
By promotion failing 

which by deputation 
faiting both był dłfect 
recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


T - 


n to 


* 


* 


(10) 


9 ) 


- 


- 


. . . 


- 


- - 


. 


- 


- - - - - 


- 


No 


1 . Master s Degree of a recog 

nised University in Hindi/ 
English with Hindi/ English 
as a compulsory /Elective 
subject or as medium of 
examination at Degroe level. 

or 
Master s Degree of a recog 
nised University in any sub 
ject other than Hindi/ Eng 
lish medium and English / 
Hindi as a compulsory/ 
clective subject or as me 
dium of Examination at 
Degree level 

or 
Master s Degree of a recog 
nised University in any sub 
ject other than Hindi/ Eng 
lish , with Hindi and English 
as compulsory / elective sub 
jects or cither of the two as 
medium of examination and 
the other as a compulsory / 
elective subject at Degree 
level, and 
Recognised Diploma/Certi 
ficate Course in translation 
from Hindi to English and 
vice -versa or two years ex -- 
perienco of translation from 
Hindi to English and vice 


Government Offices including 
Government of India Under 
takings: 


- 


- 


- - - - - 


In case recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer, grade from which 
promotion / deputation /transfer to be made 


If Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition ? 


Circumstances in which 
the Union Public Ser 
vice Commission is to 
be consulted in mak 
ing recruitment: 


han 


Not applicabit 


( 12 ) 

(13) 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
Promotion from amongst Junior Hindi mittee ; 

Translators working in Delhi Milk Scheme 1. Deputy General Manager (Administra 
with minimum three years service in the 

tion ), 
grade. 

Delhi Milk Scheme - Chairman 


1524 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 14, 1999 / SRAVANA 23 , 1921 


PART II - SEC. 3 ( i) ] 


- 


- 


( 12 ) . 
- -- - - ---- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
Deputation : 
From amongst Central Government Oficers 

holding : 
(a ) (i) Analogous pos !: ; or 
( ii ) Posts in the pay scale of Rs. 4500 - 

125 - 7000 or equivalent with 3 
(three ) years regular service in the 

grade and 
( b ) possessing educational and other qua 

lifications laid down or direct recruits . 


(13 ) 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
2. Fiuancial Advisor and Chief Accounts 

Oficer , 

Delhi Milk Scheme - Member . 
3 . Administrative Officer (Establishment) , 

Delhi Milk Scheme - Member. 
4 . Hindi Officer , 

Delhi Milk Scheme - -- Member , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. . 


-. 


- . 


. 


- 


- 


. - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- . . . 


[File No . 3 -2/99 -Admn. IV ] 

P . L . CHOPRA , Under Secy . 
Foot-Note : The Principal Recruitment Rules were issued vide this Department s Notification No. 3- 23/ 90-LD -I 

dated 28- 6- 1991 published under G . S. R . No. 423 dated 28- 6 - 1991 in so far as the post of Hindi Trans 
lator is concerned . 


श्रम मंत्रालय 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1999 


सा . का . नि . 259: - - भारत के राजपत्र भाग -II , खंड 3 ( i ) दिनांक 29- 5- 99 में प्रकाशित श्रम मन्त्रालय , भारत सरकार 
की अधिसूचना , सा . का . नि . संख्या : 164 दिनांक 14 मई, 1999 से संलग्न अनुसची, में मद - 4 के अन्तर्गत " 22, 500 " के 
लिए " 22, 400 " पढ़ें । 


[ संख्या ए-~12028/ 1/ 94- एस . एस . - 1] 

जे . पी . शुक्ला , अवर सचिय 


MINISTRY OF LABOUR 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 28th July, 1999 


14thMay,19 published in the Greates 


G .S . R . 259. - In the Notification of the Government of India, Ministry of Labour GSR No . 164 , Dated 
14th May, 1999 published in the Gazette of India Part II Section 3 (1) Dated 29 - 5 - 99 in the SCHEDULE under Column 
4 for " 22 ,500 ", read " 22, 400 ". 

[ No. A-12028/1 /94- SS.I] 
J. P . SHUKLA , Under Secy. 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 260 . - - केन्द्रीय सरकार , शिक्षुता अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात शिक्षुता नियम , 1991 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता (संशोधन ) नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग 


-- बंर 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 14, 1998, श्रावण 23, 1921 . 
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2. गिक्षता नियम , 1981 की अनुसूची - 1 में , पूक्ष्म मशीनरी - व्यवसाय समूह से संबंधित समूह सं . 7 के नीचे क्रम 
संख्या 1 और क्रम संख्या 2 और उनसे संबंधित प्रष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक पीर प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात : - -- 
- - - --- - । - -... - - . . . - --. 


. . - - . 


. -. . 


. . - 


. 


- - -- 


. - - - . 


. 


-- - - - - - - - -. 


. . - 


- - - - - 


. 


- - 


1 


- - 


- 


1 . टूल और डाईमेकर 833. 10 1 : 2 चार वर्ष 1 . टूल और डाईमेकर 3 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पति 
( डाई और मोल्ड ) 833 . 40 

( डाई और मोल्ड ) 

के अंतर्गत 10वीं कक्षा 
2. फिटर 

1 वर्ष की परीक्षा, विज्ञान 
3. खरादी 

1 वर्ष और गणित विषय के 
4. मशीन मिस्त्री 1 वर्ष साथ , उसीर्ण या उसके 
5. मशीन मिस्त्री 1 वर्ष समतुल्य योग्यता । 
__ (ग्राइंडर ) 
6. टूल और डाई 18 माह 

मेकर (प्रेमटूल, 
जिग और 

फिक्सपर ) 
7. टूल और डाई 2 वर्ष 

मेकर 
2. टूल और डाई मेकर 833 . 10 1 : 2 4 वर्ष 1 . टूल और डाई 3 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पद्धति 
( प्रेस टूल, जिग 833 . 40 

मेकर (प्रेस टूल , 

के अंतर्गत 10वीं कक्षा 
और फिक्सचर ) 

जिग और फिक्सचर ) 

की परीक्षा , विज्ञान 
2. फिटर 

1 वर्ष और गणित विषय के 
3. खरादी 

1 वर्ष माथ , उत्तीर्ण या 
4 . मशीन मिस्त्री 1 वर्ष उसके समतुल्य योग्यता । 
5. मशीन मिस्त्री 

1 वर्ष .. 
( ग्राइंडर ) 
6 . टूल और डाई 2 वर्ष 

मेकर 
7. टूल और डाई 
मेकर 

18 माह 
( आई और मोल्ड ) 

[सं . डीजीईटी- 30/ 23/ 97-ए.पी .] 

सरिता मित्तल , अवर सचिव 
टिप्पणी : - - मुख्य नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 356 दिनांफ 1- 8- 92, द्वारा प्रकाशित किए गए थे तथा 

तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये । 
का . पा . 2144 दिनांक 9- 10 - 93, मा . का . नि . 497 दिनांक 9- 10- 93, का . आ . 1041 दिनांक 30- 4- 94, सा . का . नि . 
432 दिनांक 20- 7-- 94, सा . का . नि . 239 ( अ ) दिनांक 23- 3- 95, सा . का . नि . 433 ( अ ) दिनांक 10- 5 - 95, सा . का . नि 
806 ( अ ) दिनांक 26- 12- 95, सा . का . नि . 345 ( अ ) दिनांक 31 - 7- 96, सा . का . नि . 390 दिनांक 14- 9- 96, सा . का . नि . 
26 50 दिनांक 14- 9- 96, सा . का . नि . 494 दिनांक 9- 11- 96, का . पा . 3159 दिनांक 9 - 11- 96, . 
9- 11- 96, सा . का . नि . 521 दिनांक 16- 11- 96, सा . का . नि . 560 ( अ ) दिनांक 10 - 12- 96, सा . का . नि . 561 ( अ ) दिनांक 
10- 12- 96, का . पा , 860 ( अ ) दिनांक 10 - 12- 96, सा . का . नि . 269 दिनांक 21 - 6 - 97 , का . मा . 1617 दिमांक 21- 6 - 97 , 

10 - 7- 97, सा . का . नि . 338 दिनाक 15•9- 97, सा . का . नि . 339 दिनाक 17- 9- 97, सा . का . नि . 
349 दिनांक 4- 10- 97, सा . का . नि . 691 ( अ ) दिनांक 9- 12- 97 , का . प्रा . 847 ( अ ) दिनांक 9 - 12- 97, सा , का , नि . 
150 ( प्र ) दिनांक 25- 3- 98, सा . का . नि . 88 दिनांक 7 - 4- 98, सा . का . नि . 107 दिनांक 27- 5 - 98, सा . का . नि . 110 
दिनांक 4 - 6- 98, सा . का . नि . 123 दिनांक 24- 6 - 98, सा . का . नि . 151 दिनांक 29- 7- 98, सा . का . नि . 157 दिनांक 
7- 8 -98, सा . का . नि . 534 ( अ ) दिनांक 24- 8 - 98, सा . का . नि . 614 ( अ ) दिनांक 12- 10 -98, सा . का . नि . 39, 40, 
41 दिनांक 18- 1- 99 , सा . का . नि , 51 दिनांक 11 - 2- 99 , सा . का . नि . 58 दिनांक 12- 2- 99, मा . का . नि , 190 ( अ ) 
दिनांक 26- 2- 99, मा . का . नि . 479 ( अ ) दिनांक 30- 8- 99 ! 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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* Directorate General of Employment and Training ) 

New Delhi, the 6th August, 1999 
G .S .R , 260 . In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 37 of the Apprentices Act , 
1961 (52 of 1961) and after consulting the Central Apprenticeship Council , The Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Apprenticeship Rules, 1991, namely : 

1. (1) These rules may be called the Apprenticeship (Amendment) Rules , 1999. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule. I to the Apprenticeship Rules, 1991 under Group No. 7 relating to Precision Machining 
Trades Group, for serial numbers 1 and 2 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries 
shall be substituted , namely : 

- - -- - - - -- - - - 
2 
" 1. Tool and Die Maker (Dies 833 , 10 

Four years 
and Moulds) 

833 . 40 

- - - - - - - - 
6 

8 
1. Tool and Die Maker (Dic and Moulds) 

3 years 

Passed 10th class cxamination under 
2 . Fitter 

1 year 

10 + 2 system cf cduration with 
3 . Turner 

1 year 

Science and Mathematics as subjects or 
A . Machinist 

1 year 

its equivalent qualification . 
5 . Machinist (Grinder ) 

1 year 
6. Tool and Die Maker (Press Toots, Jigs 

18 months 
& Fixtures ). 
7. Tool and Die Maker 

2 years 


1 . 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - 
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1 : 2 


2 . Tool and Die Maker ( Press 

Tools , Jigs and Fixtures ) 


833. 10 
833 . 40 


Four years 
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. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. Tool and Die Maker 

3 years 

Passed 10th class examination under 
(Press Tools, Jigs and " Fixtures) 

10 + 2 system of education with Science 
2 . Fitter 

1 year 

and Mathematics as subjects or its 
3 . Turner 

1 year 

equivalent qualification " , 
4 . Machipist 

1 year 
5 . Machinist (Grinder ) 

1 year 
6 . Tool and Die Maker 

2 years 
7. Tool and Maker (Die and Moulds ) 18 months 

(No. DGET 30 /23/97 -AP ] 

SARITA MITTAL , Under Secy , 
Note : The Principal .rules were published in the Gazette of India vide GȘR 356 dated 1-8- 92 and subsequently 

amended by :- - 
$ .0 . 2144 dated .9 - 10 - 93, GSR 497 daied 9 -10 -93, S . O .. 1041.dated 30 -4 -94 , GSR 432 dated 20 - 8- 94, GSR 
239 (E ) dated 23 - 3 -95, GSR . 433 ( E ) dated 10 - 5 - 95 , GSR 806 ( E ) dated 26 - 12 -95 , GSR 345 ( E ) dated 31 - 7 - 96 , 
GSR 390 dated 14 - 9 -96 , GSR 2650 dated 14 - 9 - 96 , GSR 494 dated 9 - 11- 96 , S . O . 3159 dated 9 -11 - 96 , 
GSR :496 dated 9- 11- 96 , GSR 521.dated 16 -11-96 , GSR 560 (E ) dated 10 - 12- 96 , GSR 561( E ) dated 10 -12 -96 , 
S : 0 . 860 ( B ) dated 10 -12 - 96 , GSR 269 dated 21 -6 - 97, S .O . 1617 dated 21-6 -97 , GSR 293 dated 10 -7 - 97 , 
O9R :338 dated : 15 :9 :97, OSR 339 dated 17 - 9- 97, GSR 349 :dated 4 - 10 - 97 , GSR 691. ( E ) dated 9 - 12 -97 , 
S .O . 847 (E ) , dated 9 - 12-97, GSR 150 ( E ) dated 25- 3 -98 , GSR 88.dated 7- 4. 98, GSR 107 dated 27 -5 -98 , 
GSR .110 . dated A -6 - 98 , GSR 123 dated 24 -6 - 98, GSR 151 dated 29 - 7- 93 , GSR 157 dated 7 -8 - 98 , 
GSR 534 (E ) dated 24- 8 -98 , GSR 614 ( E ) dated 12 - 10- 98, GSR 39 , 40, 41 dated 18 - 1- 99, GSR 51 dated 
11- 2- 99 , GSR 58 dated 12- 2 - 99, GSR 190 (E ) dated 26 - 2 -99 , GSR 479 ( E ) 30 -6 - 99 . 
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